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BU - Vertragscheck!

* Allgemeine Begrenzungen

o Das Mindestalter der Berufsunfahigkeitsversicherung betragt 15 Jahre und das Endalter
betragt bei den meisten Versicherungsgesellschaften 65 Jahre.

o Bei Vertragsabschluss im Alter von Uber 50Jahren und mehr wird die Laufzeit meist auf
das 60. Lebensjahr beschrankt. Ab dem 56. Lebensjahr versichern die meisten
Versicherungen die Personen nicht mehr.

e Arztanordnungsklausel

o Mit dieser Klausel schreibt die Versicherung ihren Kunden vor, welche arztlichen
Behandlungen sie zur Herstellung ihrer Berufsfahigkeit Uber sich ergehen lassen
mussen. Da der Versicherte in seinem Selbstbestimmungsrecht eingeschrankt wird,
wird die Reichweite meist erst vor Gericht endguiltig geklart. Viele
Versicherungsgesellschaften verzichten inzwischen auf diese Klausel und lassen den
Versicherten selbst entscheiden, welche Behandlungen flr ihn zumutbar sind.

* Auslandsaufenthalt

o Bei vielen Versicherern gilt der Berufsunfahigkeitsschutz auch im Ausland. Das
bedeutet, die Berufsunfahigkeitsrente kann auch im Ausland bezogen werden. Aber es
ist wichtig, sich bei einem geplanten Auslandsaufenthalt zu erkundigen wie weit der
Versicherungsschutz gilt. AuRerdem muss man als Versicherter bei Vertragsabschluss
darauf achten, ob die Diagnose der Berufsunfahigkeit auch im Ausland gestellt werden
darf oder ob die Versicherung dies in Deutschland vorsieht.

* Beitragsanpassung

o Der Versicherer kann aufgrund von Gefahrenerhéhung anstatt einer Kiindigung auch
die Beitrage bis 10 Prozent erhdhen. Erhdht der Versicherer darlber hinaus die
Beitrage oder schlief3t die Absicherung der héheren Gefahr aus ist der Versicherte
berechtigt den Vertrag innerhalb eines Monats nach Erhalt der Mitteilung fristlos zu
kindigen.

o Es gibt Anbieter die auf diese Anpassungsmaoglichkeit verzichten, das hat einerseits flr
den Versicherten den Vorteil, dass er weild wie hoch sein Beitrag ist. Aber andererseits
hat das auch den Nachteil, dass die Versicherungsgesellschaft aufgrund der Gefahren
in Konkurs geraten kann und so dann der Versicherungsschutz weg fallt.

* Beitragstundung

o Bei Vertragsabschluss sollte man darauf achten, dass die Mdglichkeit der
Beitragsstundung besteht. In der Zeit zwischen Leistungspflichtpriifung und dem Erhalt
der Leistung verfiigt der Versicherte meist Giber kein Einkommen und kann so die
Beitrage bis zur Entscheidung zinslos stunden.

» Befristete Anerkennung

o Hierbei legt der Versicherer fest, dass die Berufsunfahigkeit erst flir einen bestimmten
Zeitraum anerkannt wird und danach einer erneuten Gesundheitsprufung unterzogen
werden muss. Sollte die Berufsunfahigkeit dann aufgehoben werden kann es sein, dass
manche Versichere ihre bereits bezahlte Leistung zurlick fordern.

» Berufsunfahigkeitsklauseln

o Wenn der Versicherungsvertrag eine Berufsklausel enthalt, ist eine Verweisung seitens
des Versicherers nur innerhalb des entsprechenden Berufszweiges zugelassen.

o Dienstunfahigkeitsklausel siehe unten

o Erwerbsunfahigkeitsklausel siehe unten

o Die Arzteklausel
= Diese wird auch Facharztklausel genannt, da sie die Mdglichkeit der Verweisung

der Facharzte in ein anderes Fachgebiet einengen.
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Die Anwaltsklausel

= Diese besagt das Anwalte, Notare, Steuerberater und Wirtschaftsprufer nicht auf
andere Tatigkeiten als die ausgelbte verwiesen werden kénnen.

Die Tatigkeitsklausel

=  Wenn Mitarbeiter eines Unternehmens neben der kaufmannischen Tatigkeit auch
korperlich tatig sind kann nur die kaufmannische Tatigkeit durch die
Berufsunfahigkeitsversicherung abgesichert werden.

Die Fluguntauglichkeitsklausel

= Diese Klausel findet bei allen Piloten, Fluglotsen und Cockpit-Personal Anwendung,
wenn diese durch Krankheit ihre Fluglizenz verlieren.

Die Seedienstuntauglichkeitsklausel

= Diese Klausel greift bei Kapitanen und Seeoffizieren, wenn diese von ihrem Patent
durch Seeuntauglichkeit kein Gebrauch mehr machen kénnen.

Die Ausbildungsklausel

= Viele Versichere leisten erst ab vollstandiger Erwerbsunfahigkeit oder erst wenn die
Ausbildung bereits zu zweidrittel abgeschlossen oder sogar komplett
abgeschlossen ist.

* Berufswechsel

o

Potentielle Versicherungsnehmer sollten darauf achten, dass der Vertrag die
Moglichkeit enthalt den Beruf wahrend der Laufzeit auch ohne Folgen wechseln zu
kénnen. Das bedeutet, dass der Vertrag auch dann in seiner alten Form bestehen
bleibt, wenn der Versicherte in einen riskanteren Beruf wechselt. Fir die
Berufsunfahigkeitsrente zahlt dann nur der zuletzt ausgeubte Beruf, auch wenn der
Abschluss der Vertrages in die Zeit eines anderen Berufes fallt. Manche Versicherer
verlangen von ihren Kunden bei Berufsunfahigkeit, dass sie in ihrem friher ausgeubten
Beruf zurtck kehren.

» Dienstunfahigkeitsklausel

(¢]

Fur einige Berufsgruppen gilt es sogenannte Berufsklauseln bei Abschluss eines
Versicherungsvertrages zu beachten. Fur Beamte ware das die
Dienstunfahigkeitsklausel. Neben dem Vorhandensein dieser ist auch der genaue
Wortlaut zu prifen. Denn es wird zwischen drei Typen von Dienstleistungsklauseln
unterschieden.
= Echte Dienstleistungsklausel
» Diese bietet den besten Schutz, weil der Versicherte, der egal aus welchem
Grund in den Ruhestand geschickt wurde, die vertraglich vereinbarte
Versicherungsrente bekommt. Beamte werden wegen allgemeiner
Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt.
= Unvollstandige Dienstunfahigkeitsklausel
» Sie gilt nur fir Beamten auf Lebenszeit(und nicht fir Beamtenanwarter,
Beamten auf Probe oder auf Widerruf) oder bezieht sich explizit auf den
Gesundheitszustand des Beamten. Beamte kénnen auch in den Ruhestand
versetzt werden ohne das eine nachhaltige Minderung der Arbeitskraft vorliegt.
Die Abdeckung dieser Versicherungslicken sind durch dieser Variante der
Dienstunfahigkeitsklausel ausgeschlossen.
= Unechte Dienstunfahigkeitsklausel
¢ Diese soll nur den Anschein erwecken, der Versicherer hatte auch an die
spezielle Berufsform der Beamten gedacht aber durch die Formulierung gelten
hier die gleichen Voraussetzungen wie bei der Berufsunfahigkeit ohne
Dienstunfahigkeitsklausel. Somit ist sie fir Beamte nutzlos.
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*  Dynamik
o Manche Versicherungen bieten eine Dynamik an, um etwa die Inflation auszugleichen.
Allerdings ist dies meist mit erheblich hdheren Beitragen verbunden.
o Beitragsdynamik: Hier wird die Berufsunfahigkeitsrente vor Eintritt des Schadenfalls
angepasst.
o Leistungsdynamik: Hier wird die gezahlte Berufsunfahigkeitsrente automatisch um
einen bestimmten Prozentsatz jahrlich an die Inflation angeglichen.
» Erwerbsunfahigkeitsklausel
o Erwerbsunfahig ist man sobald man nicht mehr in der Lage ist irgendeine Tatigkeit
auszuuben. Das bedeutet, solange man nur eingeschrankt ist in der Erwerbstatigkeit,
kann die Versicherung einem jede andere Tatigkeit zuweisen. Diese Klausel findet oft
Verwendung, wenn die versicherte Person Uber keine Berufsausbildung verfligt, wie
manche Kunstler oder es sich um eine gefahrliche Tatigkeit, wie bei Berufssportlern
handelt oder wenn der Beruf ungewdhnliche oder seltene Fahigkeiten erfordert oder es
sich um ein unregelmafige Tatigkeit handeln, wie bei Schriftstellern.
* Grade der Berufsunfahigkeit
o Der Grad der Berufsunfahigkeit des Versicherten bestimmt die Auszahlungshéhe der
Berufsunfahigkeitsversicherung. Dabei wird in Prozent gemessen, wie grol3 der Anteil
der eigentlichen Arbeit nicht mehr verrichtet werden kann. Bei einer Pauschalregelung
leistet die Versicherung erst ab einer Schadigung von 50 Prozent. Darunter bekommt
der Versicherte nichts und dartber hinaus die voll vereinbarte Rente. Es gibt aber auch
Versicherungsunternehmen die nach der Staffelregelung zahlen. Hier wird die Leistung
zum Beispiel nach der 25:75 (oder 33:66) Regelung erbracht. Das bedeutet wiederum,
dass der Versicherte unter 25 Prozent nichts bekommt, zwischen 25 und 75 Prozent
den entsprechenden prozentualen Betrag der Rente und Uber 75 Prozent die volle
Rente erhalt. Eine Staffelregelung ist bei der Méglichkeit schleichender Erkrankungen
wahrscheinlich die bessere Variante.
* Hausfrauenregel
o Die meisten Unfalle passieren im Haushalt aber auch Hausfrauen bzw. -manner kénnen
Erkrankungen der Wirbelsaule, Muskeln oder Gelenke treffen Bei Abschluss einer
Berufsunfahigkeitsversicherung sollten diese darauf achten, dass sie in die
Berufsgruppe 2 der kaufmannischen Berufe eingestuft werden, denn die 3.
Berufsgruppe ist schon erheblich teurer.
* Jobwechsel
o Die meisten Versicherungsgesellschaften sehen in einem Jobwechsel kein Problem
und es muss auch nicht weiter angezeigt werden. Der neue Job ist automatisch
abgesichert. Um in dieser Hinsicht sicher zu sein, sollten man aber genau seine
Vertragsbedingungen kennen.
» Karenzzeit
o Die Karenzzeit ist eine freiwillig vereinbarte Wartezeit zwischen 6 bis 24 Monaten
zwischen Eintritt der Berufsunfahigkeit und der vereinbarten Leistungserbringung durch
die Versicherung. Dadurch kénnen die zu entrichtenden Beitrage gesenkt werden.
* Kriegsklausel
o Diese besagt ob ein Versicherer auch in Krisen- und Kriegsgebieten leistet. Es gibt
Versicherer, die Leistung auch dann erbringen wenn der Versicherte aufgrund
kriegerischen Ereignissen bzw. Unruhen Leistung aus dem Versicherungsschutz
fordern kann. Diese Leistungspflicht entfallt, wenn er an den Unruhen aktiv beteiligt war.
* Kindigung
o In der Regel kann eine Berufsunfahigkeitsversicherung zum Jahresende gekundigt
werden. Bei manchen Versichern wird eine Mindestvertragslaufzeit verlangt, die aber

Mehr zur BU hier: http://www.finance-store.de/berufsunfaehigkeitsversicherung/


http://www.finance-store.de/

finance-store.de

L3  [hr unabhangiger Finanzvergleich

dann glnstigere Vertragskonditionen beinhalten sollte.

o Eine Kindigung sollte aber gut Gberlegt sein, denn die bereits gezahlten Beitrage sind
verloren und der Abschluss einer neuen Berufsunfahigkeitsversicherung ist oft teuer.
Daneben ist man auch alter geworden und der Gesundheitszustand hat sich eventuell
negativ entwickelt. Das kann fiir den Abschluss einer neuen Versicherung
problematisch werden.

*  Meldefrist

o Hierbei handelt es sich um den Zeitraum, in der der Versicherungsnehmer seine
Anspriche bei der Versicherung geltend machen kann.Viele Versicherer leisten erst ab
Meldung der Berufsunfahigkeit, deshalb ist eine lange Meldefrist besser. Optimal ist es,
wenn gar keine Meldefrist besteht, so leistet der Versicherer ab Beginn der

* Nachversicherungsgarantie

o Mit dieser Garantie kénnen sich Versicherungsnehmer die Méglichkeit einer Erhéhung
der Versicherungssumme absichern ohne sich einer erneuten Gesundheitsprifung
unterziehen zu mussen. Bestimmte Anlasse, wie Heirat oder Geburt eines Kindes
koénnen eine solche Erhéhung rechtfertigen.

* Prognosezeitraum

o Dabei handelt es sich um den Zeitraum in dem der Versicherungsnehmer
voraussichtlich berufsunfahig sein wird. Bei Unterschreitung dieses vertraglich
festgelegten Zeitrahmens erfolgt keine Leistungserbringung. Dieser variiert zwischen 6
Monaten und 3 Jahren bei den verschiedenen Versicherungsunternehmen.

* Rentenhéhe

o Die Héhe der Rente wird bereits bei Vertragsabschluss festgelegt und muss gut
Uberlegt sein. Eine Erhdhung der Rente ist ndmlich meist nur dann mdéglich, wenn bei
Vertragsabschluss eine sogenannte Nachversicherungsgarantie vereinbart wurde.
Sollte dies nicht der Fall sein,muss ein neuer Vertrag abgeschlossen werden. Das
beinhaltet auch eine nochmalige Gesundheitsprifung.

* Risikoausschluss

o Wenn ein Kunde bereits unter Beschwerden leidet und trotzdem eine
Berufsunfahigkeitsversicherung abschliefsen méchte, kann er mit der Versicherung
einen sogenannten Risikoausschluss vereinbaren. Das heil}t, wenn der Versicherte
aufgrund dieses Leiden berufsunfahig wird zahlt die Versicherung nicht, wohl aber aus
einem anderen Grund.

* Risikozuschlag

o Wenn ein Kunde bereits unter Beschwerden leidet und trotzdem eine
Berufsunfahigkeitsversicherung abschliefsen mdchte, kann er mit der Versicherung
einen sogenannten Risikozuschlag vereinbaren. Hierbei zahlt der Versicherte einen
zusatzlichen Beitrag. Wenn dann in dem vereinbarten Zeitraum (von ca. 5 Jahren) die
Beschwerden nicht auftreten, wird dieser Zuschlag gestrichen und er ist voll versichert.

* Rucktrittsrecht / Kliindigungsrecht der Versicherung

o Das Rucktrittsrecht des Versicherers beschrankt sich, nach dem neuen
Versicherungsvertragsgesetz (gultig fur alle Vertrage die ab dem 01.01.08 geschlossen
wurde), auf grob fahrlassige und vorsatzliche Anzeigepflichtverletzungen. Der
Versicherte ist bei Vertragsabschluss nur verpflichtet, Angaben zu den Dingen zu
machen, nach denen ausdrticklich in Textform gefragt wurde. Das mindert das Risiko
einer Fehleinschatzung, ob gewisse Umstande fir das versicherte Risiko wichtig sind.
Bei Anzeigeverletzung aus nicht Wissen, kann der Versicherer den Vertrag dann nur
noch, unter Einhaltung einer Frist von einem Monat, kiindigen. Die Kindigung ist
ausgeschlossen, wenn der Versicherer den Vertrag auch bei Wissen der nicht
angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatte. Diese
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Bedingungen kénnen dann auf Verlangen des Versicherers rickwirkend

Vertragsbestandteil werden. Das Rucktrittsrecht und das Kuindigungsrecht erléschen

nach dem Ablauf von funf Jahren. Bei arglistiger Tauschung von Seiten des
Versicherten verlangert sich diese Frist auf 10 Jahre.

Nach dem alten Versicherungsvertragsgesetz kann der Versicherer, innerhalb eines
Monats, vom Vertrag zurlcktreten, wenn eine Verletzung der Anzeigepflicht bekannt
wird. Laut § 41 VVG (alt) kann der Versicherer die Pramie erhéhen, wenn die
Anzeigepflicht ohne Verschulden des Versicherten verletzt wurde. Das heilt, selbst
wenn der Antragsteller nichts von einer schlummernden Krankheit wusste, kann der
Versicherer die Prdmie erhéhen oder sogar, wenn die héhere Gefahr nicht den
Grundsatzen des Versicherers entspricht, kiindigen. Einige Versicherungen behalten
sich 10 Jahre lang vor, vom Vertrag zurtickzutreten.

* Rulckwirkende Anerkennung

o

Die Diagnose einer Erkrankung als Berufsunfahigkeit ist oft nicht einfach.So stellt sich
eine schwere Krankheit, weil der Arzt keine klare Prognose abgeben konnte, manchmal
erst spater als Berufsunfahigkeit heraus. Eine verspatete Meldung kann aber auch das
Versdumnis des Versicherten sein, zum Beispiel weil er nicht dazu in der Lage war oder
weil Angehorige nichts von der Versicherung wussten. Bei der rickwirkenden
Anerkennung, leistet der Versicherer riickwirkend ab Beginn der Berufsunfahigkeit.

+ Uberschussbeteiligung

o

Wenn der Versicherte sich zusatzlich zur Absicherung gegen Eventualitdten auch sein
Geld gewinnbringend anlegen mochte gibt es die Moglichkeit der
Uberschussbeteiligung. Die Versicherungsgesellschaften legen einen Teil ihrer Beitrage
am Kapitalmarkt an. Die erwirtschafteten Ertrage aus den Kapitalanlagen sowie
geringen Verwaltungskosten und wenig zu leistende Berufsunfahigkeitsfalle sorgen fur
Uberschiisse an die die Versicherungsnehmer beteiligt werden. Die Auszahlung der
Uberschiisse kann auf verschiedenen Wegen erfolgen. Zum einen kénnen diese mit
den zu zahlenden Beitragen verrechnet oder zur Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente
eingesetzt werden. Ein dritte Mdglichkeit ware die Sammlung aller Uberschiisse und
deren verzinsliche Anlegung, wobei der Versicherte die Ertrage daraus zu einem vorher
festgelegten Zeitpunkt ausgezahlt bekommt.

* Vertragsabschluss/Gesundheitsprifung

o

Die richtige Beantwortung der Fragen der Versicherungsgesellschaft zur Gesundheit
missen unbedingt wahrheitsgemaf beantwortet werden. Zu den anzugebenden
Krankheiten gehdren auch Allergien, Ruckenprobleme, Rheuma, Psychotherapien und
Kuraufenthalte. Nach den Angaben der Kunden und eventuell auch aufgrund von
Erkundigungen bei den Arzten wird dann ein individuelles Versicherungsangebot
erstellt. Sollte der Versicherungskunde bestimmte Erkrankungen oder Beschwerden
vorsatzlich verschweigen gefahrdet er damit die dauerhafte Gewahr des
Versicherungsschutzes. Der Versicherer ist dann namlich dazu befugt vom Vertrag
zurlckzutreten.

* Vertragslaufzeit

o

Mit der Laufzeit wird festgelegt, bis zu welchem Alter die Versicherung an den Kunden
Berufsunfahigkeitsrente zahlt. Umso langer diese Laufzeit gewahlt wird, desto héher
sind auch die zu zahlenden Beitrage. Die Laufzeit bestimmt sich auch oft anhand des
ausgelibten Berufes, so werden zum Beispiel Lehrern nur eine
Berufsunfahigkeitsversicherung bis zum maximal 60. Lebensjahr angeboten, da
daruber hinaus die Wahrscheinlichkeit des Versicherungsfalls stark ansteigt. Bei freier
Wahl sollte man eine Laufzeit bis mindestens zum 65. Lebensjahr wahlen, da die Zeit
zwischen dem Ende der Berufsunfahigkeit und dem Anfang der Rente tberbrickt
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werden muss. Umso langer dieser Zeitraum ist, umso hdher ist auch die Gefahr, dass
gerade in dieser Zeit Versicherungsschutz bendtigt wird. Auch problematisch ist der Fall
das die Berufsunfahigkeitsrente schon sehr frih greift, dann bleibt kaum Zeit um
Vermoégen furs Alter zu sparen. Die statistische Eintrittswahrscheinlichkeit des
Versicherungsfalls liegt vor allem zwischen dem 55. und 60. Lebensjahr.
* Verzicht auf die abstrakte Verweisung
o Die abstrakte Verweisungspflicht sieht vor, dass der Versicherungsnehmer nicht nur in
seinem tatsachlich ausgeubten Beruf berufsunfahig sein muss, sondern auch in allen
anderen Berufen, die er aufgrund seiner Ausbildung und Erfahrung ausiiben kénnte
* Wiedereingliederungshilfe
o Manche Versicherer bieten ihren Kunden die sogenannte Wiedereingliederungshilfe.
Das bedeutet, wenn bei Nachprifung heraus kommt, dass der Versicherte wieder
Berufsfahig ist, wird Uber einen bestimmten Zeitraum die Berufsunfahigkeitsrente weiter
gezahlt, um den Versicherten die Mdglichkeit zu geben sich in der neuen Situation
zurecht zu finden.
e Zahlungsmodalitaten
o Die Vereinbarung der Zahlungsverpflichtung kann jahrlich aber auch monatlich erfolgen.
In der Regel ist die jahrliche Beitragzahlung gunstiger.
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